
Lohnfortzahlung für gesetzlich versicherte Arbeitnehmer

Für meine finanzielle 
Sicherheit.

Mit der Lohnfortzahlung  
ohne Sorgen in aller Ruhe gesund werden

Lohnfortzahlung – Ihre Vorteile einer optimalen Absicherung im Krankheitsfall

 ✔ Sichern Sie Ihren Lebensstandard auch bei längerer Arbeitsunfähigkeit
 ✔ Wählen Sie Ihren Tagessatz ganz nach Ihrem persönlichen Bedarf
 ✔ Sie erhalten Ihre garantierten Leistungen – Ihr ganzes Arbeitsleben lang

Sichern Sie sich jetzt ab

Nettoeinkommen

1.716 €2.200 €

484 €

Leistung bei Krankheit
Monatliche Versorgungslücke
(Beispiel gilt für gesetzlich  
versicherte Arbeitnehmer)

Mit der Lohnfortzahlung helfen wir Ihnen und  
Ihrer Familie, auch bei langwierigen Krankheiten  
in aller Ruhe gesund zu werden und dabei  
finanziell abgesichert zu sein.

Sichern Sie sich jetzt ab
Arbeitnehmer erhalten ab dem 43. Tag der Arbeits un - 
 fähigkeit ein Krankengeld von ihrer gesetzlichen 
 Krankenkasse in Höhe von ca. 78 Prozent ihres Netto-
einkommens – das bedeutet 22 Prozent Verdienstausfall.

Bei z. B. 2.200 Euro monatlichem Nettoeinkommen 
be trägt die Versorgungslücke im Krankheitsfall ca. 
484 Euro. Bei einem höheren Einkommen steigt auch 
die Versorgungslücke, ab einem Bruttoeinkommen über 
der Beitragsbemessungsgrenze nicht nur betragsmäßig, 
sondern auch prozentual.
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Es handelt sich um Tarifauszüge. Grundlage für den Versicherungsschutz sind die Allgemeinen Versicherungsbedingungen und die Tarife.
Beiträge und Informationen zu den Tarifen der UKV erhalten Sie bei Ihrem persönlichen UKV-Ansprechpartner oder unter www.ukv-planer.de.

Standard-Krankentagegeld S-KG  
Als gesetzlich krankenversicherter Arbeitnehmer stehen 
Ihnen vier Stufen zur Auswahl. Für jede Stufe ist ein be-
stimmtes Mindest nettoeinkommen erforderlich. Die Wahl 
einer niedrigeren Stufe ist möglich.

Krankentagegeld KT 
Sie können als gesetzlich krankenversicherter Arbeit-
nehmer aber auch aus dem umfangreichen Portfolio  
des Tarifes KT Ihre individuelle Vorsorgehöhe und  
Karenz zeit wählen. Insbesondere, wenn Sie als Arbeit-
nehmer mehr als 2.600 Euro netto verdienen, bietet  
Ihnen der Tarif KT passende Vorsorgemöglichkeiten.

Das Krankentagegeld kann in 5-€-Stufen  
abgeschlossen werden:
KT  43 Leistung ab  43. Tag/07. Woche

KT  85 Leistung ab  85. Tag/13. Woche

KT 106 Leistung ab 106. Tag/16. Woche

KT 127 Leistung ab 127. Tag/19. Woche

KT 183 Leistung ab 183. Tag/27. Woche

KT 274 Leistung ab 274. Tag/40. Woche

KT 365 Leistung ab 365. Tag/53. Woche

Das Standard-Krankentagegeld können Sie in vier Stufen, 
abhängig von der Höhe des Nettoeinkommens wählen:
S-KG 150 Nettoeinkommen mind. 600 €

Leistung 5 €/Tag bzw. 150 €/Monat

S-KG 300 Nettoeinkommen mind. 1.200 €

Leistung 10 €/Tag bzw. 300 €/Monat

S-KG 450 Nettoeinkommen mind. 1.800 €

Leistung 15 €/Tag bzw. 450 €/Monat

S-KG 600 Nettoeinkommen mind. 2.400 €

Leistung 20 €/Tag bzw. 600 €/Monat


